Таблиця 1. Розмір вихідної допомоги при звільненні
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	Підстава припинення трудового договору
	Норма КЗпП
	Мінімальний розмір вихідної допомоги 

	Звільнення у зв’язку з відмовою працівника від переведення на роботу в іншу місцевість разом із підприємством, установою, організацією
	п. 6 ст. 36
	Один середньомісячний заробіток

	Звільнення у зв’язку з відмовою працівника від продовження роботи у зв’язку зі зміною істотних умов праці
	
	

	Звільнення у зв’язку зі змінами в організації виробництва та праці, у тому числі ліквідацією, реорганізацією, банкрутством або перепрофілюванням підприємства, установи, організації, 
	п. 1 ст. 40
	

	Звільнення у зв’язку зі скороченням чисельності або штату працівників
	
	

	Звільнення у зв’язку з виявленням невідповідності працівника обійманій посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації 
	п. 2 ст. 40
	

	Звільнення у зв’язку з виявленням невідповідності працівника обійманій посаді або виконуваній роботі внаслідок стану здоров’я
	
	

	Звільнення у зв’язку відмовою в наданні допуску до державної таємниці або скасування допуску до державної таємниці
	
	

	Звільнення у зв’язку з поновленням на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу
	п. 6 ст. 40
	

	Звільнення з ініціативи працівника у зв’язку з порушенням власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, колективного або трудового договору
	ст. 38 і 39
	Тримісячний середній заробіток

	Припинення повноважень посадових осіб
	п. 5 ч. 1 ст. 41
	Шестимісячний середній заробіток




